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ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

____________________________________________________________________ 

 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка принимаются на общем 

собрании работников, утверждаются заведующим учреждением с учётом мнения 

профсоюзного комитета, в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ в редакции ФЗ от 

30.06.2006г. № 90-ФЗ. Они являются обязательными для выполнения каждым членом 

коллектива. 

Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения муниципального образования город 

Краснодар «Центр развития ребёнка - детский сад  № 119 «Волшебная страна» (далее - 

Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 

иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя. 

Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 

созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. 

I.ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ  

(СТАТЬЯ 65 ТРУДОВОГО КОДЕКСА РФ) 

1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в Муниципальном автономном дошкольном образовательном 

учреждении муниципального образования город Краснодар «Детский сад № 191» 

(далее - учреждение). 

Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным 



частью 1 статьи 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью 2 статьи 59 ТК РФ, 

срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 

договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя. 

1.1.2. При заключении трудового договора в нем, по соглашению сторон, может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и 

впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года 

со дня окончания образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

1.1.3. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя - не более шести 

месяцев. 

1.1.4. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается 

сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном 

учреждении, другой - у работника. 

1.1.5. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 

требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ. 

1.2. При заключении трудового договора, лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю согласно ст. 65 ТК РФ: 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст.66.1), за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые и за исключение 

случаев, если в соответствии с ТК, иным федеральным законом Трудовая книжка на 

работника не ведется;   

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;  

- документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- документ о полученном образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний 

или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 



органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 

законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка (за исключение 

случаев, если в соответствии с ТК, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не оформляется) оформляется работодателем. 

В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодатель предоставляет в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда РФ сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета. 

Прием на работу без указанных документов не производится.  

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств 

принимаемого на работу лица Работодатель может предложить ему представить 

краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы (умение 

пользоваться оргтехникой, работать на компьютере и т.д.). 

Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.  

По требованию работника работодатель обязан выдать надлежаще заверенную 

копию такого приказа. 

Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора 

независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. 

Работодатель в этом случае обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к 

работе. 

Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

1.3. При поступлении работника на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись: 

-  с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его 

права и обязанности; 

- с Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, а также с коллективным договором; 

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии и 

другим правилам охраны труда; 

- предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих 

коммерческую или служебную тайну, и об ответственности за ее разглашение или 

передачу другим лицам. 

1.4. Прекращение трудового договора:  

1.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 



основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.  

1.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора. 

1.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня 

до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного 

трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

1.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных 

дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении.  

1.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 

ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения 

или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника. 

1.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, 

если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в 

заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не 

был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового 

договора продолжается.  

1.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет 

право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за три дня.  

1.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях 

сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если 

невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по 



п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп. 

1.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая 

может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата 

работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

1.4.10. В соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 81 ТК РФ трудовой договор 

может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию 

трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее 

человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического 

опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный 

проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с 

работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взыскания. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по 

месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение 

работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка 

работодателем. 

1.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 

федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового 

договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются 

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью ребёнка.  

1.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С 

приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

1.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 

законом сохранялось место работы (должность). 

1.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

(ст.66.1.ТК) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со 

ст.140 ТК. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать 

ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой (ч.4 в 

ред. Федерального закона от 16.12.2019 №439-ФЗ). 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (ст. 66.1 ТК) об основании и о причине прекращения трудового договора 

должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК  или иного 



федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи ТК или иного федерального закона. 

1.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и 

вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.  

 

II. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ И 

РАБОТНИКОВ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Работники образовательного учреждения обязаны: 

- добросовестно выполнять трудовые обязанности, указанные в трудовых 

договорах и должностной инструкции, соблюдать трудовую дисциплину, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации и непосредственного 

руководителя, использовать все рабочее время для производительного труда; 

- качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, 

работать над повышением своего профессионального уровня; 

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других 

помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и 

материальных ценностей; 

- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое 

оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие 

материальные ресурсы; 

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственной 

санитарии, правила противопожарной безопасности. 

2.1.1. Педагогические работники учреждения обязаны выполнять обязанности, 

отнесенные уставом учреждения, трудовым договором и законодательством 

Российской Федерации к компетенции педагогического работника. 

2.2. Круг обязанностей, которые выполняет каждый Работник по своей 

специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и 

должностной инструкцией. 

2.3. Работник имеет право на: 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором. 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы. 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков. 

2.4. Работник также имеет другие права, предусмотренные Трудовым кодексом 

РФ и предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами 

субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами. 

 

2.5. Работодатель обязан: 

- соблюдать законодательство о труде; 

- предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором; 

- правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих 

местах, обеспечивая необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая 

здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда 



(технике безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам); 

- соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда:  

заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца путем перечисления на лицевые счета работников денежных средств через 

банк; днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца 23 

число текущего месяца, окончательный расчет 8 числа следующего месяца; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим 

законодательством РФ о труде. 

2.6. Работодатель имеет право: 

- организовать учет явки работников ДОО на работу и ухода с работы; 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

- поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения настоящих 

Правил трудового распорядка; 

- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном настоящими Правилами, Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

- способствовать работнику в повышении им своей квалификации, 

совершенствовании профессиональных навыков. 

Работодатель имеет другие права, предусмотренные законодательством РФ о 

труде. 

2.7. Работодатель при осуществлении своих обязанностей должен стремиться к 

созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию 

корпоративных отношений среди работников, их заинтересованности в развитии и 

укреплении деятельности Организации. 

2.8. Стороны трудового договора несут ответственность в соответствии с 

Трудовым законодательством Российской Федерации. За нарушение положений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, 

административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на 

условиях, которые определены федеральными законами. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1. В учреждении устанавливается 5 дневная   рабочая неделя с двумя 

выходными днями (суббота, воскресенье).  

3.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических 

определяется с учетом режима деятельности учреждения и устанавливаются графиком 

работ, утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

3.3. Продолжительность рабочей недели устанавливается: 

- старшему воспитателю, воспитателям, педагогу-психологу — 36 часов в 

неделю; 

- воспитателям  — 36 часов в неделю; 

- музыкальному руководителю — 24 часа в неделю; 

- учителю-логопеду — 20 часов в неделю; 



- инструктору по физкультуре — 30 часов в неделю; 

- учебно-вспомогательному, административно-управленческому и 

обслуживающему персоналу — 40 часов в неделю. 

3.4. Режим работы учреждения – ежедневно с 7.00 до 19.00, кроме выходных и 

праздничных дней. 

3.5. Графики работы: 

- предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и 

питания; 

- утверждаются приказом руководителя учреждения с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

3.5.1. График образовательного процесса в учреждении: 

- составляется старшим воспитателем исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом возрастных особенностей детей, СанПиН, максимальной 

экономии времени педагогических работников; 

- утверждается приказом руководителя по учреждению. 

3.6.  Режим рабочего времени: 

- заведующий учреждением:  время не нормировано 

- повара: 

1 смена – 06.00 - 14.30, перерыв - 10.00 - 10.30     

2 смена  -     08.30   -  17.30, перерыв - 12.00 - 12-30  

- кухонный рабочий: 

1 смена – 04.30 - 13.00, перерыв – 08.30 – 09.00 

2 смена - 11.00 - 19.30, перерыв – 15.00 – 15.30  

- кладовщик: 05.30 - 14.00, перерыв – 08.00 – 08.30 

- рабочий по обслуживанию и ремонту зданий: ежедневно в соответствии с 

утвержденным графиком работы сотрудников учреждения с 08.00-17.00; 

- помощник воспитателя: 08.00 - 17.00, данной категории работников 

предоставляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее время на рабочем 

месте; 

 

- музыкальный руководитель: 

1 смена – 08.00 – 12.48 

2 смена – 13.00 – 17.48 

- инструктор по физической культуре: 

1 смена – 07.30 – 13.30 

2 смена – 13.00 – 19.00  

- учитель-логопед: 

1 смена – 09.00 – 13.00 

2 смена – 15.00 – 19.00  

- педагог-психолог: 

1 смена – 08.00 – 15.12 

2 смена – 11.00 – 18.12 

- воспитатель: 

1 смена – 07.00 – 14.12 

2 смена – 11.48 – 19.00 

 

Педагог дополнительного образования, воспитатель: ежедневно в соответствии с 

утвержденным графиком работы сотрудников учреждения. Воспитателям 



обеспечивается возможность приема пищи вместе с воспитанниками. 

3.6.1. Для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих 

правил, установленных в учреждении, определяется в трудовом договоре. 

3.6.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

3.6.3. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи 

одновременно вместе с воспитанниками. 

3.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзной 

организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по 

письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

3.8. В соответствии с действующим законодательством нерабочими 

праздничными днями в Российской Федерации являются: 

- 31 декабря; 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

- 7 января - Рождество Христово; 

- 23 февраля - День защитника Отечества; 

- 8 марта - Международный женский день; 

- 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая - День Победы; 

- 12 июня - День России; 

- 4 ноября – День народного единства;  

Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы сокращается 

на 1 час. 

3.9. Работникам учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней (за исключением педагогических работников); 

б) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с 

ненормированным рабочим днем, в соответствии с ТК РФ и иными нормативными 

актами.  

3.9.1. Перечень работников с ненормированным рабочим днем, которым 

предоставляться дополнительно оплачиваемый отпуск:  

- Заведующий - 5 календарных дней 

- Заместитель заведующего - 3 календарных дней. 

3.9.2. Продолжительность отпусков педагогических работников, заведующей, 

заместителей заведующей, руководителей структурных подразделений регулируется 

постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

3.9.3. Работникам занятых с вредными условиями труда предоставляется 

оплачиваемый отпуск 7 дней. 

3.9.4. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого 

определяются учредителем и (или) уставом образовательного учреждения 

(Приложение №3). 



3.9.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

3.9.6. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по 

их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

3.9.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных 

ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором. 

IV. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

4.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение 

производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи 

в труде применяются следующие меры поощрения работников: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение почетной грамотой;  

4.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам. 

 

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. 

5.1. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

Увольнение может быть применено за неоднократное неисполнение работником 

без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание:  

- за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд 

в течение рабочего дня (смены);  

- за появление на работе (на своем рабочем мести либо на территории 

организации-работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения;  

- за разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;  



- за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением 

судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об  

административных правонарушениях;  

- за нарушение работником требований по охране труда, если оно повлекло за 

собой тяжкие последствия либо заведомо создавало реальную угрозу наступления 

таких последствий, а также за совершение виновных действий работником, 

непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти 

действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя. 

5.2. Дисциплинарные взыскания применяются руководством учреждения. 

5.3. До применения взыскания от работника должно быть затребовано 

письменное объяснение. Если по истечение двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ работника 

дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания. 

Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - 

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня 

его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу. 

5.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

5.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под роспись в течение 3 рабочих дней, не считая времени отсутствия работника на 

работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, 

то составляется соответствующий акт. 

5.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного 

органа работников. 

5.7. С Правилами внутреннего распорядка (до подписания трудового договора) 

должны быть ознакомлены все работники, которые обязаны в своей повседневной 

работе соблюдать порядок, установленный Правилами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 









Приложение№1 

 

ЗаведующемуМАДОУМО 

г.Краснодар«Детскийсад№191» 

Н.В.Волковой 
от   

Паспорт   

Контактныйтелефон:  

ЗАЯВЛЕНИЕ 
 

ПрошупринятьвМАДОУМОг.Краснодар«Детскийсад№191»моегоребенка:  
(Ф.И.О.ребенка) 

датарожденияребенка  

Свидетельствоорожденииребенка:серия №    

Выдано(кемикогда)    

Адресместажительстваребенка 
 (местапребывания,местафактическогопрожив

ания) 

Вгруппуобщеразвивающейнаправленности  с -

часовымрежимомпребывания,с (желаемая 

датаприеманаобучение). 

Документ,подтверждающийустановлениеопеки(приналичии) 
Контактныетелефоныродителей(законныхпредставителей)ребенка: 
Мать Отец  

С Уставом ДОО, выпиской из реестра лицензий на осуществление образовательной 

деятельности (сведениями о дате предоставления и регистрационном номере), с образовательными 

программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, с правами и обязанностями Воспитанника и Заказчика 

ознакомлен(а).Согласен(на)наобработкуперсональныхданныхродителей(законныхпредставителей)ип

ерсональныхданныхребенкавпорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

Да Нет  подпись 
Выбираюдляобученияпообразовательнымпрограммамдошкольногообразованияязыкомобразо

ваниярусский,в томчислерусский,какроднойязык Подпись 
Распискувполучениидокументов,регистрационномномерезаявленияоприемеребенкавобразова

тельнуюорганизацию, перечень представленныхдокументов,получил. 

Да Нет 
Согласеннаобучениепоадаптированнойобразовательнойпрограммедошкольногообразования. 

(Толькодляродителей,воспитывающихребенкасограниченнымивозможностямиздоровья). 

Да Нет 

 

Дата Подпись 



Приложение№2 

 

 
ДОГОВОР № ____/22-23 

об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

 

 

г. Краснодар              «___» _________ 20___ г. 
 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город 

Краснодар «Детский сад общеразвивающего вида № 191», осуществляющая образовательную деятельность 
(далее – образовательная организация) на основании лицензии от "14" января 2016 г. № 07549, выданной 

министерством образования, науки и молодежной политики  Краснодарского края, именуемое.в дальнейшем 

"Исполнитель", в лице заведующего,Волковой Натальи Васильевны, действующего на основании Устава, 
утвержденного Постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 14.05.2015 

г. № 5775,  и 

именуемый(ая) __________ в дальнейшем "Заказчик",   интересах несовершеннолетнего 

_______________ именуемый(ая) в дальнейшем "Воспитанник", совместно именуемые Стороны, 

заключили настоящий Договор о нижеследующем: 

 

1.Предмет договора 

1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организацией Воспитаннику образовательных 

услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее - 

образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 
дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в 

образовательной организации. 

1.2. Форма обучения:   очная    . 
1.3. Наименование образовательной программы: 

- Образовательная программа дошкольного образования МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 

191». 

1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания 
настоящего Договора составляет: ____ лет 

1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации   _____ часов. 

1.6. Воспитанник зачисляется в группу __№ ____ общеразвивающей направленности по адресу:  г. 
Краснодар, ул. Гидростроителей ,41./ул.им.Игнатова, 27 

2.Взаимодействие сторон 

2.1. Исполнитель вправе: 

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность. 

2.1.2.Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные или иные услуги (за рамками 
образовательной деятельности), наименование, объём, форма которых определены договором об оказании 

платных дополнительных и иных услуг. 

2.1.3.Устанавливать и взимать с Заказчика плату за дополнительные образовательные услуги. 

2.1.4. Отчислить Воспитанника из Организации досрочно в соответствии с порядком оформления, 
возникновения, приостановления и прекращения отношений между МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад 

№ 191» и родителями (законными представителями) Воспитанника.  

2.2. Заказчик вправе: 
2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе, в 

формировании образовательной программы. 

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию: 
-по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I 

настоящего Договора; 

-о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника вовремя его пребывания в образовательной 

организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности. 
2.2.3. Знакомиться с Уставом ДОО, со сведениями о дате предоставления и регистрации номера лицензии 

(выписка из реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности), с образовательными 

программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика. 

2.2.4. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых Исполнителем 

воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной основе. 



2.2.5. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной 

организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.). 

2.2.6. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных 
уставом образовательной организации. 

2.2.7. .Получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-

педагогических) Воспитанника, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких 
обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах 

проведенных обследований. 

2.2.8. Присутствовать при обследовании Воспитанника психолого-медико-педагогической комиссией, 

обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, 
высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации воспитания и обучения 

Воспитанника. 

2.2.9. Получать компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в ДОО и (или) льготу по 
плате в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

2.2.10. Выражать согласие на использование своих персональных данных, а также данных своего 

несовершеннолетнего ребёнка (подопечного) в целях оформления личного дела Воспитанника. 
2.2.11. Оказывать Организации добровольнуюблаготворительную помощь в порядке, установленном 

действующим Законодательством РФ. 

2.2.12. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного 

уведомления об этом ДОО за 30 календарных дней до даты расторжения. 

2.3. Исполнитель обязан: 

2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с Уставом образовательной организации, 

с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и 

обязанностями Воспитанников и Заказчика. 

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в 

полном объеме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, 
образовательной программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора. 

2.3.3. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его 

интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов. 
2.3.4. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности 

Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия 

получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных 
этапах ее реализации. 

2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности 

Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия 

укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия 
Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей. 

2.3.6. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его 

содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими 
его жизнь и здоровье. 

2.3.7. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего 

Договора. 
2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, 

необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной 

среды. 

2.3.9. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным питанием кратностью в зависимости от 
длительности пребывания в ДОО, необходимым для нормального роста и развития детей, в соответствии с 

действующими нормами, утвержденными СанПиН 2.3/2.4.3590-20, локальными актами ДОО: 

 При 12-ти часовом пребывании – 5-х разовое сбалансированное питание (завтрак, второй завтрак, 

обед, полдник, ужин, согласно режиму дня, утвержденному локальным актом организации. 
2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу 01 сентября нового учебного года. 

2.3.11. Уведомить Заказчика о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, 

предусмотренном разделом I настоящего Договора, вследствие его индивидуальных особенностей, за 30 

календарных дней до момента, делающего невозможным или педагогически нецелесообразным оказание 
данной услуги. 

2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О 

персональных данныхв части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника. 
2.3.13. Предоставлять Заказчику льготы по оплате за содержание ребенка в ДОО в соответствии с 

муниципальными нормативными документами при наличии первичных документов, являющихся основанием 

для назначения льгот.  



2.3.14. Предоставлять по заявлению Заказчика компенсацию части родительской платы за содержание 

ребенка в ДОО в порядке, установленном действующим законодательством. 

2.3.15. Осуществлять медицинское обслуживание Воспитанника: проводить доврачебную помощь и раннюю 
диагностику состояния здоровья и развития Воспитанника, профилактические и оздоровительные 

мероприятия специалистами медицинского персонала ГБУЗ «ДГП № 27 г. Краснодара» МЗ КК (согласно 

действующему договору), информировать Заказчика о результатах в индивидуальном порядке. 
2.3.16. Передавать ребенка только законному представителю (родителю или лицу его заменяющему), не 

передоверяя лицам, не достигшим 18 летнего возраста. По письменному уведомлению обоих родителей 

(законных представителей) и по согласованию с Исполнителем может забирать Воспитанника заявленное 

лицо (с приложением копии паспорта), достигшее 18 летнего возраста. 
2.3.17. Сохранять место в Организации за Воспитанником по уважительным причинам. 

2.3.18. Исполнитель не обязан нести ответственность за принесенные Воспитанником из дома материальные 

ценности, изделия из ценных металлов. 

2.4. Заказчик обязан: 

2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и 

иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к 
педагогическим, административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному и иному 

персоналу Исполнителя, другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2. Строго соблюдать пропускной режим ДОО. 

2.4.3. Своевременно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанником в соответствии с разделом III 
настоящего договора и платежным документом на оплату, а также за  предоставляемые Воспитаннику 

дополнительные образовательные услуги согласно платёжным документам на оплату. 

2.4.4. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего 
Договора, своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные 

Уставом образовательной организации. 

2.4.5. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства. 

2.4.6. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего 
распорядка Исполнителя. 

2.4.7. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательной организации 

или его болезни до 8 часов 15 минут текущего дня. 
2.4.8. В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации, либо 

выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не 

допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания. 
2.4.9. Предоставлять справку в первый день посещения образовательной организации после перенесенного 

заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и 

праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с 

инфекционными больными. 
2.4.10. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником 

имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.4.11. Лично приводить и забирать ребенка, не передоверяя эту обязанность иным лицам и лицам, не 
достигшим 18 летнего возраста. По заявлению родителей (законных представителей) и по согласованию с 

Исполнителем может забирать Воспитанника заявленное в заявлении лицо (с приложением ксерокопии 

паспорта), достигшее 18-летнего возраста. 
2.4.12. Приводить ребенка в ДОО в опрятном виде, чистой одежде и обуви, соответствующей санитарно-

гигиеническим требованиям, иметь сменную обувь, спортивную форму, в необходимых случаях – нарядную 

одежду. Обеспечить ребенка индивидуальными средствами гигиены (расческа, носовой платок). 

Контролировать наличие у ребенка опасных предметов (спички, зажигалки, гвозди, таблетки и прочее).  
2.4.13. Не приносить в ДОО продукты питания, сладости и фрукты. 

 

3.Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уходза детьми, 

осваивающими образовательные программы дошкольного 

образования в муниципальных образовательных организациях 

муниципального образования город Краснодар, осуществляющих 

образовательную деятельность 

3.1.  Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее - родительская плата) 
определяется постановлениями Администрации муниципального образования города Краснодара и 

составляет: 

- для детей в возрасте  от 1,6 – до 3 лет (5-часов) – 37,08 руб, от 1,6 до 3 лет – 89 руб. за 12 часовой день 

пребывания, от 3 до 7 лет- 100 руб. за 12-ти часовой день пребывания 

3.1.1. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного 

образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в 

родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником. 



3.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и 

уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга. 

3.3. Заказчик производит оплату в срок не позднее 15 числа (текущего месяца) периода подлежащего оплате в 
безналичном порядке на счет, указанный в платежном документе. 

3.4. Родительская плата не взимается за детей-инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также за детей с туберкулезной интоксикацией. 
3.5. Родительская плата подлежит снижению на 50% от установленного размера для следующих категорий 

граждан: 

- малообеспеченных семей, состоящих на учете в органах социальной защиты населения; 

- родителей-студентов, обучающихся по очной форме обучения в высших образовательных или в 
профессиональных образовательных организациях (когда студентами являются оба родителя); 

- работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования город 

Краснодар, финансируемых из местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар); 
- родителей (законных представителей), имеющих трёх и более несовершеннолетних детей. 

3.6. В качестве материальной поддержки Заказчику ежеквартально предоставляется компенсация части 

родительской платы: 
- на первого ребенка – в размере 20% среднего размера родительской платы за присмотр и уход за 

ребенком в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории 

Краснодарского края; 

- на второго ребенка – в размере 50% размера такой платы; 
- на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70% размера такой платы. 

Средний размер родительской платы составляет 764 рубля. 

3.7. В случае непосещения Воспитанником образовательной организации по уважительным причинам в 
следующем месяце производится перерасчёт родительской платы. 

3.8. Уважительными причинами непосещения Воспитанником образовательной организации являются: 

- период болезни Воспитанника (согласно представленной медицинской справке); 

- период карантина в образовательной организации или группе (на основании приказа директора 
департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар или приказа 

заведующего Бюджетного учреждения); 

- отсутствие Воспитанника в образовательной организации на основании письменного заявления 
Заказчика, но не более 75 дней в году; 

- период закрытия образовательной организации на ремонтные и (или) аварийные работы. 

3.9.В случае невнесения родителями (законными представителями) родительской платы в течение 
трёх месяцев подряд и отсутствии оснований для её перерасчёта, Организация вправе отказаться в 

одностороннем порядке от исполнения заключённого с Заказчиком Договора и отчислить Воспитанника из 

ДОО. Задолженность по родительской оплате может быть взыскана с родителей (законных представителей) в 

судебном порядке. 
 

4. Основания изменения и расторжения договора 

4.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон. 

4.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и 

подписаны уполномоченными представителями Сторон. 
4.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон 

настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим 

законодательством Российской Федерации. 
 

 

5.Заключительные положения 

5.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до «30» 

августа 2026г. 

5.2. Настоящий Договор составлен в экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для 

каждой из Сторон. 
5.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных 

изменениях. 

5.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, 

Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров. 
5.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

5.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим 
лицам без письменного согласия другой Стороны. 

5.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством 

Российской Федерации. 



 

 

 

 

 

6.Реквизиты и подписи сторон 

 

ИСПОЛНИТЕЛЬ: 

МАДОУ МО г. Краснодар  

«Детский сад № 191» 

Адрес: 350065, Российская Федерация,  

Краснодарский край, город Краснодар, 

Карасунский внутригородской округ, 

ул. им.Игнатова, 27, т: 8 (861)237-55-97 

ИНН: 2312164992,  

КПП:231201001,  

БИК: 040349001 

ОГРН: 1092312007083  

р/сч: 03234643037010001800 

Южное ГУ Банка России город Краснодар 

 

Заведующий МАДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 191» 

________________Н.В.Волкова 

 

М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

ЗАКАЗЧИК: 

Родитель (законный представитель): 

__________________________________ 

__________________________________ 

(Ф.И.О. полностью) 

Паспорт: серия_________№___________ 

выдан_____________________________ 

___________________________________ 

__________________________________ 

от «______»________________________ 

Адрес места проживания:_____________ 

___________________________________ 

________________________________ 

Место работы_______________________ 

___________________________________ 

 

Должность_________________________ 

 

Контактный телефон________________ 

 

Эл.почта __________________________ 

 

__________________________________ 

(подпись, расшифровка подписи) 

 

 
 

Отметка о получении 2-го экземпляра настоящего Договора Заказчиком: 

 
дата__________________ подпись_______________________________ 
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